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1. INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente documento (“Manual”) descreve as regras, os procedimentos e
os controles internos adotados pela Galena Consultoria de Valores
Mobiliarios Ltda. [A CONFIRMAR razao social e CNPJ] (*Consultoria”) para
garantir o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes
vigentes referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria
atividade de consultoria de valores mobiliarios e aos padrdes ético e
profissional, em cumprimento ao art. 19 da Resolucao CVM n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021 (“"Resolucao CVM 19”), e ao inciso III do art. 14 da mesma
Resolucao.

Este Manual aplica-se a todos os sécios, diretores, administradores,
funcionarios, estagiarios e demais colaboradores da Consultoria (em
conjunto, os “Colaboradores”), bem como, no que couber, aos terceiros e
prestadores de servigos contratados. Deve ser lido em conjunto com o
Codigo de Etica e com a Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios da
Consultoria.



2. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

2.1. Diretores responsaveis
A Consultoria mantém, nos termos do art. 4° da Resolugao CVM 19:

(i) diretor estatutario responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios (“Diretor de Consultoria”): [A COMPLETAR nome e CPF];

(i) diretor estatutario responsavel pela implementacdao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela
Resolugcao CVM 19 (“Diretor de Compliance”): [A COMPLETAR nome e CPF].

As fungdes sao exercidas por diretores distintos e independentes entre si. A
remuneracdao do Diretor de Compliance ndo estd associada ao desempenho
comercial da Consultoria, em atencdo ao § 2° do art. 19 da Resolugao CVM
19.

2.2. Revisdo periddica e relatério

O Diretor de Compliance realiza revisao periddica da aderéncia da
Consultoria as regras deste Manual e elabora, ao menos anualmente,
relatdrio interno contendo as conclusoes dos exames efetuados, as
recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias e os cronogramas de
saneamento, submetido aos érgdos de administracao da Consultoria.

2.3. Treinamento e adesao

Todos os Colaboradores recebem, no ingresso e periodicamente,
treinamento sobre este Manual, o Cddigo de Etica e a Politica de Negociacao
de Valores Mobiliarios, e formalizam a adesao a esses documentos mediante
Termo de Adesdo, arquivado pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

2.4. Atividades externas

O exercicio de atividades profissionais externas pelos Colaboradores
depende de comunicacdo prévia ao Diretor de Compliance, que avaliara
potenciais conflitos com a atividade de consultoria.

2.5. Sancoes

O descumprimento das regras deste Manual sujeita o Colaborador a
adverténcia, suspensao ou desligamento, sem prejuizo das demais
responsabilidades cabiveis.



3. INDEPENDENCIA E DEVER FIDUCIARIO

As regras, os procedimentos e os controles internos da Consultoria
asseguram que todos os profissionais que desempenhem funcgdes ligadas a
consultoria de valores mobilidrios atuem com independéncia e com o devido
dever fiduciario para com os clientes, e impedem que os interesses
comerciais da Consultoria, ou de seus clientes, influenciem o trabalho de
analise e recomendacao.

Em concreto: (i) a remuneracgao dos profissionais de consultoria ndao esta
vinculada a produto, emissor ou distribuidor especifico; (ii) a Consultoria
nao recebe remuneracao, beneficio ou vantagem de terceiros que
potencialmente prejudique a independéncia das recomendacdes, observada
a excecao do § 19 do art. 18 da Resolucao CVM 19; e (iii) qualquer
beneficio obtido em decorréncia da condicdo de consultor é transferido ao
cliente.

4. CONFLITOS DE INTERESSES

A Consultoria mantém procedimentos para identificar, administrar e mitigar
eventuais conflitos de interesses que possam afetar a independéncia das
pessoas que desempenhem fungdes ligadas a consultoria de valores
mobiliarios.

Diante de uma situacao de conflito de interesses, efetiva ou potencial, o
cliente é informado do conflito e de suas fontes antes de qualquer

recomendacao de investimento relacionada, nos termos do inciso IV do § 1°
do art. 19 da Resolucao CVM 19 e do contrato de prestacao de servicos.

O mapa de conflitos potenciais € mantido pelo Diretor de Compliance e
revisado ao menos anualmente, contemplando, no minimo: as atividades
exercidas por sociedades do Grupo Galena, as relagdes comerciais com
corretoras e custodiantes e os investimentos pessoais dos Colaboradores.

5. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Em atengao ao art. 21 da Resolugao CVM 19, a atividade de consultoria de
valores mobilidrios é segregada das demais atividades exercidas pela
Consultoria e pelas sociedades do Grupo Galena, em especial da atividade de
gestao de recursos exercida pela Galena Gestao de Recursos Ltda., mediante
procedimentos que garantem:

5.1. Segregacao fisica: as instalagdes da area responsavel pela consultoria
de valores mobiliarios sdo segregadas das areas responsaveis por gestao,
intermediacao, distribuicao, estruturagcao ou originacao de valores



mobilidrios ou produtos que sejam objeto de orientacao, recomendacdo ou
aconselhamento;

5.2. Segregacao eletronica: os sistemas, diretdrios e repositdrios de
informacao da atividade de consultoria possuem controle de acesso
individualizado, com perfis segregados por area, trilhas de auditoria e
revisao periddica de acessos;

5.3. Confidencialidade: a preservacao de informagdes confidenciais por
todos os administradores, colaboradores e funcionarios, com proibicdo de
transferéncia a pessoas ndo habilitadas ou que possam utiliza-las
indevidamente;

5.4. Acesso restrito: o acesso a arquivos é restrito, com controles que
permitem identificar as pessoas que acessam informagdes confidenciais.

A Consultoria mantém manuais escritos que detalham as regras e os
procedimentos relativos a segregacao das atividades e a confidencialidade,
com as exigéncias cabiveis para sécios, administradores, colaboradores e
empregados, nos termos do paragrafo unico do art. 21 da Resolugao CVM
19.

6. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMACAO

Todas as informacgoes de clientes, incluindo dados cadastrais, perfil de
investimento, carteiras e histdrico de recomendacdes, sao tratadas como
confidenciais e protegidas por controles técnicos e organizacionais, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

A Consultoria assegura a existéncia de testes periddicos de seguranga para
os sistemas de informacgdes, em especial para os mantidos em meio
eletronico, nos termos do inciso VI do § 1° do art. 19 da Resolucao CVM 19.
Os procedimentos incluem: avaliagdo periddica de vulnerabilidades, controle
de acesso com autenticacao forte, criptografia de dados em transito e em
repouso, registro imutavel de eventos e plano de resposta a incidentes.

7. SISTEMAS AUTOMATIZADOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

A Consultoria utiliza sistemas automatizados e algoritmos, incluindo técnicas
de inteligéncia artificial, como suporte a geracao de orientagoes,
recomendacdes e aconselhamentos, nos termos do art. 17 da Resolugao
CVM 19. Os controles especificos incluem:

7.1. O uso de sistemas automatizados nao mitiga as responsabilidades da
Consultoria em relacao as recomendacoes realizadas; toda recomendacao é



submetida a supervisao do Diretor de Consultoria e da equipe técnica
certificada;

7.2. O cédigo-fonte dos sistemas automatizados e dos algoritmos
permanece disponivel para inspecao da CVM, na sede da Consultoria, em
versao nao compilada;

7.3. Toda recomendacdo gerada é registrada com data, hora, versao do
sistema e parametros utilizados, em registro protegido contra adulteracao e
passivel de auditoria, nos termos do art. 22 da Resolucao CVM 19;

7.4. Os modelos passam por validagao prévia e monitoramento continuo de
desempenho, com procedimentos documentados de homologacao de novas
versoes;

7.5. As recomendacgdes observam a verificagao de adequacao ao perfil do
cliente (suitability) antes de qualquer apresentacao.

8. EQUIPE E CERTIFICACAO

A equipe responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios é
formada por, no minimo, 80% (oitenta por cento) de consultores certificados
ou autorizados pela CVM, nos termos do art. 20 da Resolugao CVM 19. O
Diretor de Compliance monitora continuamente o cumprimento desse
percentual e mantém registro atualizado das certificagoes.

9. CONHECA SEU CLIENTE (KYC) E SUITABILITY

A Consultoria mantém processo digital de identificacao e cadastro de
clientes, com verificagcdo documental, validacao biométrica e consulta a
bases publicas e bureaus de dados, incluindo a identificacdo de pessoas
politicamente expostas.

A verificacao da adequacao dos produtos, servigcos e operagoes ao perfil do

cliente observa a regulamentacao especifica de suitability, com questionario
revalidado periodicamente e registro das hipéteses de desenquadramento e
respectivos termos de ciéncia.

10. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A Consultoria observa a regulamentacao de prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo aplicavel a sua atividade,
mantendo avaliacao interna de risco, abordagem baseada em risco no
cadastro e monitoramento de clientes, e procedimentos de comunicagcao de
operacoes atipicas aos 6rgdaos competentes, sob responsabilidade do Diretor
de Compliance.



11. REGISTRO E MANUTENCAO DE ARQUIVOS

As orientacdes, recomendagoes e aconselhamentos sao realizados de
maneira a possibilitar o seu registro, independentemente da forma de
prestacao do servigo, com protecao contra adulteracdes e possibilidade de
auditorias e inspegdes, nos termos do art. 22 da Resolugao CVM 19.

A Consultoria mantém, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo
superior por determinacao expressa da CVM, todos os documentos e
informacgdes exigidos pela Resolugdo CVM 19, incluindo correspondéncias,
papéis de trabalho, relatdrios, pareceres e os estudos e analises que
fundamentaram as recomendacgodes, nos termos do art. 23 da mesma
Resolucao.

12. PLANO DE CONTINUIDADE DO NEGOCIO

A Consultoria mantém plano de continuidade que assegura a preservacgao
dos registros e a retomada das atividades criticas em cenarios de
contingéncia, incluindo redundéncia de infraestrutura, cépias de seguranca e
procedimentos de comunicacao com clientes. O plano é testado e revisado
periodicamente.

13. VIGENCIA E REVISAO

Este Manual entra em vigor na data de sua publicacao e sera revisto e, se
necessario, atualizado pelo Diretor de Compliance pelo menos anualmente,
ou sempre que alteracdes regulatdérias ou operacionais o exigirem.

Documento em revisdo juridica. Esta versdo é uma minuta e pode ser
alterada antes da publicagdo definitiva.
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