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Area Cédigo Verséo

Compliance e Gestao [A COMPLETAR] Minuta 01

de Riscos

Assunto: Formulario Data de criagao: Data de publicacao:
de Referéncia (Anexo 07/07/26 pendente

E, Resolugao CVM 19)

Abrangéncia:
Consultoria

FORMULARIO DE REFERENCIA

Consultor de Valores Mobiliarios, Pessoa Juridica

Galena Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. [A CONFIRMAR razdo
social], CNPJ [A COMPLETAR]

Conteludo conforme o Anexo E da Resolucdo CVM n© 19, de 25 de fevereiro
de 2021. Informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro
de [A COMPLETAR ano-base].

Versao Atualizada em Responsavel

Minuta 01, 07/07/26 [A COMPLETAR]

pendente de

revisdo juridica

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteudo
do formulario

1.1. Declaracao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios e do diretor responsavel pela implementacao e

cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas pela Resolugao CVM 19, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades; e

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios: [A COMPLETAR
nome e assinatura]



Diretor responsavel por regras, procedimentos e controles internos: [A
COMPLETAR nome e assinatura]

2. Historico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa:

A empresa foi constituida em [A COMPLETAR data] como sociedade limitada
dedicada a prestacao de servico de consultoria de valores mobiliarios,
integrante do Grupo Galena. O pedido de registro na CVM como consultor de
valores mobiliarios, pessoa juridica, foi protocolado em [A COMPLETAR data]
e deferido em [A COMPLETAR data].

2.2. Mudancgas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos:

a. principais eventos societarios: ndo houve, ressalvada a propria
constituicao da empresa. [A CONFIRMAR]

b. escopo das atividades: sem alteracdes desde a constituicao.

c. recursos humanos e computacionais: em estruturacdao, conforme itens
3 e 8 deste formulario.

d. regras, procedimentos e controles internos: primeira versao dos
documentos elaborada em 2026, conforme item 10.

3. Recursos humanos

3.1. Recursos humanos da empresa:
a. numero de sécios: [A COMPLETAR]
b. nimero de empregados: [A COMPLETAR]
c. numero de terceirizados: [A COMPLETAR]

d. pessoas naturais registradas na CVM como consultor de valores
mobilidrios que atuam exclusivamente como prepostos, empregados
ou sécios da empresa: [A COMPLETAR lista]

4. Auditores

4.1. Auditores independentes: ndo ha auditor independente contratado na
data-base deste formulario. [A CONFIRMAR]

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, atesta-se que a receita em
decorréncia da atividade de consultoria de valores mobilidrios, somada aos



aportes dos sdcios previstos no plano de capitalizacdo da empresa, é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com tal
atividade. [A COMPLETAR conforme demonstragdes financeiras do exercicio-
base]

6. Escopo das atividades
6.1. Atividades desenvolvidas pela empresa:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados: consultoria de valores
mobilidrios, consistente na orientacdo, recomendacao e
aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores
mobilidrios. As recomendacdes sdo elaboradas com suporte de
sistemas automatizados e algoritmos, nos termos do art. 17 da
Resolucdo CVM 19, sob supervisdo de equipe técnica certificada, e sao
submetidas a aprovacao prévia do cliente, a quem cabe a decisdo e a
implementacao. A relacdo é formalizada por contrato escrito, com
remuneragao exclusivamente paga pelo cliente.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria: cotas de fundos de
investimento, titulos de renda fixa publica e privada, acdes e demais
valores mobilidrios negociados em mercados organizados. [A
CONFIRMAR abrangéncia final]

c. caracteristicas do processo de conheca seu cliente e suitability:
processo integralmente digital, com verificacao documental e
biométrica de identidade, consulta a bureaus de dados e bases
publicas, identificacdo de pessoas politicamente expostas, e
questionario de adequacao de perfil aplicado antes de qualquer
recomendacao e revalidado periodicamente, nos termos da
regulamentacao especifica.

6.2. Atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de consultoria de
valores mobiliarios:

A empresa nao exerce outras atividades. [A CONFIRMAR]

a. potenciais conflitos de interesses: nao aplicavel a propria empresa; ver
item b quanto ao grupo econémico.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum: a Galena Gestdo de Recursos Ltda.,
sociedade sob controle comum, dedica-se a administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, na categoria gestor de recursos [A CONFIRMAR
status do registro]. O potencial conflito de interesses decorrente da
convivéncia das duas atividades no mesmo grupo é mitigado pela



segregacao fisica e eletronica das areas, por politicas internas
especificas e pela comunicacao expressa ao cliente no contrato de
consultoria, nos termos do art. 21 da Resolugao CVM 19.

6.3. Perfil dos clientes da empresa (posicoes de 31 de dezembro de [A
COMPLETAR ano-base]):

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e ndo qualificados): [A COMPLETAR; zero se pré-
operacional na data-base]

b. nimero de clientes, dividido por categoria: i. pessoas naturais: [A
COMPLETARY]; ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):
[A COMPLETARY]; iii. instituicoes financeiras: [A COMPLETAR]; iv.
entidades abertas de previdéncia complementar: [A COMPLETAR]; v.
entidades fechadas de previdéncia complementar: [A COMPLETAR]; vi.
regimes préprios de previdéncia social: [A COMPLETAR]; vii.
seguradoras: [A COMPLETAR]; viii. sociedades de capitalizagao e de
arrendamento mercantil: [A COMPLETAR]; ix. clubes de investimento:
[A COMPLETAR]; x. fundos de investimento: [A COMPLETAR]; xi.
investidores nao residentes: [A COMPLETAR]; xii. outros: [A
COMPLETAR]

6.4. Outras informacdes relevantes: o publico-alvo da empresa é composto
por pessoas naturais residentes no Brasil. [A CONFIRMAR]

7. Grupo econbémico
7.1. Grupo econdmico em que se insere a empresa:
a. controladores diretos e indiretos: [A COMPLETAR]
b. controladas e coligadas: [A COMPLETAR]
c. participacdoes da empresa em sociedades do grupo: [A COMPLETAR]
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa: [A COMPLETAR]

e. sociedades sob controle comum: Galena Gestao de Recursos Ltda. [A
COMPLETAR demais sociedades]

7.2. Organograma do grupo economico: [A COMPLETAR, opcional]
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Estrutura administrativa da empresa:



a. atribuicOes de cada 6rgao, comité e departamento técnico: [A
COMPLETAR conforme contrato social e regimento interno]

b. comités, composicdo, frequéncia das reunides e forma de registro das
decisdes: [A COMPLETAR]

c. membros da diretoria, atribuicdes e poderes individuais: [A
COMPLETAR]

8.2. Organograma da estrutura administrativa: [A COMPLETAR, opcional]

8.3. Diretores responsaveis (incisos II e III do art. 4° da Resolugao CVM

19):

Campo

Diretor de
Consultoria

Diretor de
Compliance

Nome

Idade
Profissao

CPF

Cargo ocupado
Data da posse

[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]

[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]

Prazo do mandato

Outros cargos ou
funcdes na
empresa

[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]

[A COMPLETAR]
[A COMPLETAR]

8.4. Curriculo do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios:
cursos concluidos, aprovacdao em exame de certificagdo profissional e
principais experiéncias profissionais dos ultimos 5 (cinco) anos, com nome
da empresa, cargo, atividade principal e datas de entrada e saida: [A
COMPLETAR]

8.5. Curriculo do diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos: cursos concluidos, certificacoes
e principais experiéncias profissionais dos ultimos 5 (cinco) anos: [A
COMPLETAR]

8.6. Estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios:

a. quantidade de profissionais: [A COMPLETAR]

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como
consultores pela CVM: [A COMPLETAR; minimo regulatério de 80%]



c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: analise
de ativos e carteiras, elaboracao e revisdao de recomendacoes,
supervisao dos sistemas automatizados de recomendacgao e
atendimento a clientes.

d. sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos:
plataforma digital proprietaria de consultoria, com mddulos de
cadastro e suitability, motor de recomendagao com sistemas
automatizados e algoritmos, registro auditavel de recomendacoes e
trilhas de aprovacao pelo cliente.

8.7. Estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares e para a fiscalizacao dos servigos prestados
por terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: [A COMPLETAR]

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
monitoramento de aderéncia as politicas internas e a regulamentacao,
revisdo periddica de controles, treinamento e apuracdo de desvios.

c. sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos: [A
COMPLETAR]

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor: o Diretor de Compliance nao exerce atividades
comerciais e sua remuneragao nao esta associada ao desempenho
comercial da empresa, nos termos do § 2° do art. 19 da Resolugao
CVM 109.

8.8. Outras informacgdes relevantes: [A COMPLETAR]

9. Remuneragao da empresa

9.1. Principais formas de remuneragao praticadas, por tipo de servigo: taxa
fixa calculada como percentual sobre o patrimo6nio objeto da consultoria,
paga exclusivamente pelo cliente. [A CONFIRMAR modelo e faixas vigentes]

9.2, Receita proveniente dos clientes nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data-base, em termos percentuais sobre a receita total, decorrente de:

a. taxas com bases fixas: [A COMPLETAR]
b. taxas de performance: [A COMPLETAR]

c. remuneragoes de clientes profissionais relacionadas ao § 1° do art. 18
(rebates e assemelhados): [A COMPLETAR]



d. honorarios por hora: [A COMPLETAR]
e. outras formas de remuneracao: [A COMPLETAR]

9.3. Taxas de performance, quando aplicaveis: metodologia de célculo e
apuracdo, indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento: nao
aplicavel. [A CONFIRMAR]

9.4. Outras informacgoes relevantes: [A COMPLETAR]

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Regras para o tratamento de soft dollar (recebimento de presentes,
cursos, viagens e assemelhados): o recebimento de qualquer beneficio de
terceiros que potencialmente prejudique a independéncia das
recomendacOes é vedado. Presentes e convites de valor superior a [A
COMPLETAR valor] dependem de aprovacao prévia do Diretor de Compliance
e sdo registrados; beneficios que nao possam ser recusados sdo transferidos
ao cliente ou revertidos em favor de instituicdo sem fins lucrativos, conforme
deliberagao do Diretor de Compliance.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 da
Resolugdao CVM 19: [A COMPLETAR endereco definitivo]

11. Contingéncias

11.1. Processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, nao
sigilosos, em que a empresa figure no polo passivo e que sejam relevantes:
ndo ha. [A CONFIRMAR]

11.2. Processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, nao
sigilosos, em que o diretor responsavel pela consultoria figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao profissional: ndo ha. [A CONFIRMAR]

11.3. Outras contingéncias relevantes: nao ha. [A CONFIRMAR]

11.4. Condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo: nao ha. [A CONFIRMAR]

11.5. Condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel
pela consultoria tenha figurado no polo passivo, com efeito sobre seus
negodcios ou reputacao: nao ha. [A CONFIRMAR]



12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios

O diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios
declara, nos termos do item 12 do Anexo E da Resolugao CVM 19:

12.1. que ndo sofreu acusacoes decorrentes de processos administrativos,
nem punigdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e que ndo esta inabilitado
OU suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos ou por entidades
equivalentes em seu pais de domicilio; [A CONFIRMAR]

12.2. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, nem a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacdo; [A CONFIRMAR]

12.3. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em
razao de decisao judicial e administrativa; [A CONFIRMAR]

12.4. que ndo estd incluido em relagcao de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado. [A CONFIRMAR]

[Local e data]

[A COMPLETAR assinatura do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios]

[A COMPLETAR assinatura do diretor responsavel por regras, procedimentos
e controles internos]

Documento em revisdo juridica. Esta versdo é uma minuta e pode ser
alterada antes da publicacao definitiva.



	FORMULÁRIO DE REFERÊNCIA
	Consultor de Valores Mobiliários, Pessoa Jurídica
	1. Identificação das pessoas responsáveis pelo conteúdo do formulário
	2. Histórico da empresa
	3. Recursos humanos
	4. Auditores
	5. Resiliência financeira
	6. Escopo das atividades
	7. Grupo econômico
	8. Estrutura operacional e administrativa
	9. Remuneração da empresa
	10. Regras, procedimentos e controles internos
	11. Contingências
	12. Declarações adicionais do diretor responsável pela consultoria de valores mobiliários


