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1. INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente documento (“Cédigo de Etica”) define os principios, conceitos e
valores que orientam o padrdo ético de conduta da Galena Consultoria de
Valores Mobiliarios Ltda. [A CONFIRMAR razao social e CNPJ]
(“Consultoria”) e de todas as sociedades integrantes do seu grupo
econdmico, no Brasil ou no exterior, incluindo suas controladas,
controladoras, coligadas e demais entidades sob controle comum (“Grupo
Galena”), devendo ser observado de forma integral e obrigatdria na sua
atuacao interna, com o mercado e com terceiros.

Este Cédigo de Etica é elaborado em atendimento ao inciso II do art. 14 da

Resolugao CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM 19”), de
modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios previstos
no art. 16 da mesma Resolucao.

As normas aqui contidas aplicam-se a todos os sécios, diretores,
administradores, funcionarios, estagiarios, aprendizes e demais
colaboradores da Consultoria (em conjunto, os “Colaboradores” e,
individualmente, o “Colaborador”), no que couber.

Este Codigo de Etica deve ser lido em conjunto com as demais politicas
internas da Consultoria, em especial o documento “Regras, Procedimentos e
Controles Internos” e a “Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios” (em
conjunto, as “Politicas Internas”).



Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungoes, viole a legislacdo
vigente ou as Politicas Internas, sera responsabilizado pelos seus atos em
todas as esferas cabiveis. Na hipétese de a Consultoria sofrer alguma
penalidade em decorréncia de acao ou omissdo do Colaborador, a
Consultoria se reserva o direito de regresso perante os responsaveis.

Sera de responsabilidade da area de compliance do Grupo Galena a
disseminagao, verificagdo do cumprimento e atualizagao deste Cadigo de
Etica. Este documento sera revisto e, se necessario, atualizado pelo diretor
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos (“Diretor de Compliance”) pelo menos anualmente.

2. VALORES

Nossos valores norteadores sao:

(i) Independéncia: a Consultoria presta servico de forma independente e
fundamentada. As orientagdes, recomendacdes e aconselhamentos
fornecidos aos clientes decorrem exclusivamente da analise técnica dos
ativos e da adequacao ao perfil de cada cliente, sem influéncia de interesses
comerciais proprios ou de terceiros.

(ii) Transparéncia: as informacdes prestadas aos clientes sao verdadeiras,
completas, consistentes e escritas em linguagem simples, clara, objetiva e
concisa, sem induzir o investidor a erro. Custos, riscos e potenciais conflitos
de interesses sao comunicados de forma explicita.

(iii) Competéncia e rigor técnico: a Consultoria preza pela qualificacao e
exceléncia de seus Colaboradores e pela utilizacdo de métodos precisos e
fundamentados no desenvolvimento dos trabalhos, incluindo os sistemas
automatizados que suportam a atividade de consultoria.

(iv) Confidencialidade: todos os registros de informagao sobre clientes e
seus investimentos sao mantidos em estrita confidencialidade, alocados em
ambientes seguros e acessados apenas por pessoas previamente autorizadas
pelo Diretor de Compliance.

(v) Dedicacgao ao cliente: o interesse do cliente sera sempre colocado
acima dos interesses da Consultoria e de seus Colaboradores, em todas as
acoes da organizagao.

A Consultoria e seus Colaboradores repudiam qualquer forma de preconceito
quanto a origem, etnia, religido, classe social, género, deficiéncia fisica ou
quaisquer outras formas de discriminagao.



3. DEVERES NA ATIVIDADE DE CONSULTORIA

Em atencao ao art. 16 da Resolugao CVM 19, a Consultoria e seus
Colaboradores devem:

3.1. Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade, colocando os interesses de seus clientes acima dos seus;

3.2. Desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos
de investimento de seus clientes, levando em consideracao a situacgao
financeira e o perfil de cada cliente, nos termos da regulamentacao que
dispOe sobre o dever de verificagao da adequacao dos produtos, servicos e
operacoes ao perfil do cliente (suitability);

3.3. Cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, celebrado prévia e
obrigatoriamente por escrito, o qual contera a descricdo detalhada da
remuneracgao cobrada, as informacdes sobre outras atividades exercidas pela
Consultoria e por sociedades do Grupo Galena com o0s respectivos potenciais
conflitos de interesses, os riscos inerentes as operacdes recomendadas, o
conteldo e a periodicidade das informacdes prestadas, a abrangéncia dos
servigos e o procedimento a ser seguido em caso de conflito de interesses
superveniente;

3.4. Evitar praticas que possam ferir a relacao fiducidria mantida com seus
clientes;

3.5. Prestar o servico de forma independente e fundamentada;

3.6. Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicao do cliente, toda a
documentagao que deu suporte a consultoria prestada, inclusive a avaliacdo
do seu perfil;

3.7. Transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condigao de consultor de valores mobiliarios,
observada a excecgao prevista no § 1° do art. 18 da Resolugao CVM 19,
aplicavel exclusivamente a clientes classificados como investidores
profissionais que assinem termo de ciéncia especifico;

3.8. Suprir seus clientes com informagdes e documentos relativos aos
servigos prestados, bem como com informacgdes sobre os riscos envolvidos
nas operagoes recomendadas;

3.9. Prestar as informacgdes que forem solicitadas pelo cliente, pertinentes
aos fundamentos das recomendacgdes de investimento realizadas;

3.10. Informar a CVM sempre que verifique a ocorréncia ou indicios de
violacdo da legislagao que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;



3.11. Na orientacao a clientes quanto a escolha de prestadores de servigos,
zelar pela adequada prestacao de servicos e divulgar qualquer tipo de
relacdo comercial estabelecida com o prestador, sendo vedado o
recebimento de remuneracgao pela indicacao de servigos.

4. VEDACOES

Em atencdo ao art. 18 da Resolugcao CVM 19, é vedado a Consultoria e aos
seus Colaboradores:

4.1. Atuar na estruturacgao, originacao e distribuicao de produtos que sejam
objeto de orientagcao, recomendacao e aconselhamento aos seus clientes,
salvo se observados os dispositivos sobre segregacao de atividades previstos
no art. 21 da Resolugao CVM 19 e detalhados nas Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Consultoria;

4.2. Proceder a qualquer tipo de modificacdo relevante nas caracteristicas
basicas dos servigos prestados, exceto quando houver autorizagao, prévia e
por escrito, do cliente;

4.3. Garantir niveis de rentabilidade;

4.4. Omitir informagdes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao
objeto da consultoria prestada;

4.5. Receber qualquer remuneracgdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente por meio de partes relacionadas, que potencialmente
prejudique a independéncia na prestacao do servico de consultoria de
valores mobiliarios, observada a excecdo do § 1° do art. 18 da Resolucdo
CVM 19 para clientes classificados como investidores profissionais, mediante
termo de ciéncia;

4.6. Atuar como procurador ou representante de seus clientes perante
instituicOes integrantes do sistema de distribuicao de valores mobiliarios,
para fins de implementar e executar as operagdes que reflitam as
recomendacdes objeto da prestacao de servico.

A implementacao das recomendagdes cabe sempre ao cliente, que aprova
previamente cada orientacao antes de qualquer execugao.

5. USO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS

A Consultoria utiliza sistemas automatizados e algoritmos como suporte a
atividade de consultoria de valores mobiliarios, nos termos do art. 17 da
Resolugcao CVM 19. O uso desses sistemas nao mitiga as responsabilidades
da Consultoria e de seus Colaboradores em relagao as orientacoes,
recomendagdes e aconselhamentos realizados.



O cédigo-fonte dos sistemas automatizados € mantido disponivel para
inspecdao da CVM na sede da Consultoria, em versao ndao compilada.

Todas as recomendacoes geradas com suporte de sistemas automatizados
sao registradas de forma a possibilitar auditoria posterior, sendo protegidas
contra adulteracao.

6. RELACIONAMENTOS INTERNOS E COM TERCEIROS

6.1. Orgaos de supervisao e fiscalizacdo: a obediéncia as determinacdes
dos 6rgdos de supervisao e fiscalizagdao, assim como o rigoroso cumprimento
das normas vigentes, representa parte essencial da ética da Consultoria. E
dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apos
o recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas por érgaos de
supervisao e fiscalizacao e pelo Poder Judiciario relacionadas as atividades
da Consultoria.

6.2. Clientes: o contato com os clientes deve ser marcado pela cortesia e
eficiéncia, pela prestacdo de informacoes claras e objetivas e por respostas
rapidas, mesmo as negativas. Nenhum cliente serd tratado de forma
diferente por interesse ou sentimento pessoal de qualquer Colaborador.
Todas as informacoOes referentes aos clientes sao confidenciais, e os
Colaboradores permanecem comprometidos com o sigilo mesmo depois de
se desligarem da Consultoria.

6.3. Concorrentes: nas relagdes com concorrentes devem prevalecer o
respeito e os critérios vigentes no mercado. Nao é permitido divulgar
comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, nem divulgar informacao relevante da Consultoria a
concorrentes.

6.4. Fornecedores e prestadores de servigos: 0s compromissos com
fornecedores devem ser preferencialmente objeto de contratos escritos e
objetivos, prevalecendo critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha.

6.5. Meios de comunicacgao: os Colaboradores nao estao autorizados a
fazer pronunciamentos em nome da Consultoria a veiculos de imprensa ou
em meios eletronicos. A comunicagao com a imprensa é feita exclusivamente
por diretor ou sécio autorizado pelo Diretor de Compliance, restringindo-se a
comentarios técnicos, precisos e completos.

7. CONFLITOS DE INTERESSES

Os Colaboradores devem privar-se de qualquer acao ou omissao nas
situagdes que provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e os da
Consultoria ou de seus clientes.



Diante de uma situagao de conflito de interesses, ainda que potencial, a
Consultoria informara ao cliente o conflito e as suas fontes, antes de efetuar
gualguer recomendacao de investimento relacionada.

Sao exemplos de situagdes que podem ocasionar conflitos de interesses: o
envolvimento em atividades que interfiram na dedicagao do Colaborador; o
uso de informacodes privilegiadas recebidas em razao do cargo; a negociagao
de valores mobiliarios objeto de recomendacao aos clientes, em desacordo
com a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios; e proveitos em
negociacao com pessoas de relacionamento pessoal do Colaborador.

As atividades exercidas por sociedades do Grupo Galena, em especial a
atividade de gestao de recursos, sao segregadas da atividade de consultoria
nos termos das Regras, Procedimentos e Controles Internos, e os potenciais
conflitos delas decorrentes sao informados aos clientes no contrato de
prestacdo de servigos.

8. DESCUMPRIMENTO E SANCOES

O descumprimento das disposicdes deste Cédigo de Etica sujeita o
Colaborador a sangdes internas, que incluem adverténcia, suspensdo e
desligamento, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e
penal cabiveis.

SituacOes de violagao, efetivas ou potenciais, devem ser comunicadas
imediatamente ao Diretor de Compliance, que conduzird a apuragao de
forma confidencial.

9. ADESAO, VIGENCIA E REVISAO

Todos os Colaboradores formalizam a adesdo a este Codigo de Etica
mediante assinatura de Termo de Adesao, mantido arquivado pela area de
compliance pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacdo e sera revisto
pelo menos anualmente pelo Diretor de Compliance.

Documento em revisdo juridica. Esta versdo é uma minuta e pode ser
alterada antes da publicacao definitiva.
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